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SUNUS

21.YlUzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi iginde
olan ve hizla gelisen Turkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek igin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin dnemi artmaktadir. Stratejik planlariyla
kurumlar tim paydaslariyla birlikte buglinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli
kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiltiirtinu kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bliyik dnder Atatirk’t 6rnek alan
bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye
Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili
bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlisim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir Glke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir llke haline dénisim sirecinde
egitimin glcini gorerek; bu glice yol vermek, yon vermek icin Tirkiye Cumhuriyeti’'nin bir Glkis,
kurucusu Mustafa Kemal Atatirk’tin onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Atatiirk ilkokulu olarak &ncelikle stratejik planimizi olusturmak icin dnce ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun sirekli iyilestirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu g¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Kenan ACIKGOZ
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif
yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tiizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu

stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2.Stratejik Planin Kapsami: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci
Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi agsamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta
ile ulagmayr arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye
calisilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Bu stratejik plan dokiiman1 Kagithane Atatiirk Ilkokulu durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarina doniik stratejik amagclarini,

hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kenan ACIKGOZ Okul Miidiirii Aynur KARAKUS Miidiir Yardimcisi
Aynur KARAKUS Miidiir Yardimcist | Tiilay ONUR Rehber Ogretmen

Alattin PORTAKAL Ogretmen

Betiil BEKAROGLU 0.A.B Baskani




1.3.Yasal Dayanak

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarint hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanlhigimizin 16/09/2017 tarih ve
2017/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

1.4.Stratejik Planlama Cahismalari:

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2017/26 sayil1 Genelgesi ve
Hazirlik Programi geregi Ocak ay1 icerisinde Stratejik Planlama Caligmalar

kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz
tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriigleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona
ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaclar,



¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei,

zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya c¢alisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
biitceler ortaya ¢ikartildi.

5.Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIEIIE)A ADI SOYADI Gorevi
1 Kenan ACIKGOZ Okul Miidiirii
2 Aynur KARAKUS Miidiir Yardimecisi
3 Ayse BALCI Ziimre Baskanlar1 Temsilcisi
4 Tiilay ONUR Rehber Ogretmen
5 Betiil BEKAROGLU OAB Baskam




KAGITHANE ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRANO | ADI/SOYADI GOREVI
1 Aynur KARAKUS Miidiir Yardimecisi
2 Alaattin PORTAKAL Simif Ogretmeni
3 Nuray TURKEKUL Okul Oncesi Ogretmeni
4 Oznur TASKIRAN Veli
5 Arzu USTAOGLU Veli




2.BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1 Tarihi Gelisim

1- Okulumuz; Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 ( IBRD ) arasinda imzalanan ve 01.08.1998
tarih, 23420 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Temel Egitim Ikraz Anlasmasi gergevesinde (
E ) Tipi Proje Okulu olarak yaptirtlmis ve 1999 yili Ekim ay1 basinda tamamlanmistir.
Okulumuza kurucu miidiir olarak Ali BECIT atanmis ve 2002 yilina kadar gorevini
stirdiirmiistiir.

2-Okul Miidiiriimiiz ibrahim SENTURK 2002 yilindan itibaren gérevine baslamis olup 2010
yilina kadar okulumuzda gérev yapmustir. 2010-2015 yillar1 arasinda Hiiseyin AKCAOGLU
gorev yapmustir. 2014 yili Aralik ayinda Yilmaz YILDIRIM gorevine baslamis olup 2023
yilina kadar okulumuzda gérev yapmustir. 2023 yili Agustos ayi itibariyle Kenan ACIKGOZ
gorevine baslamis olup halen devam etmektedir.

3-Okulumuz ilk dgrencilerini, gevremizde bulunan Seyrantepe Ikdgretim Okulu ve Siileyman
Celebi Ik gretim Okullarmdan naklen almak sureti ile 18.10.1999 tarihinden itibaren asamali
olarak tiim siniflarda Egitim Ogretim faaliyetlerine baglamustir.

4-Cok kisa siirede toparlanip gelisen okulumuz Agustos 2000°de Miifredat Laboratuvar Okulu
(MLO ) unvanini almistir. 2012-2013 Egitim-68retim yilinda binamiz katlar boliinerek ilkokul
ve ortaokul olarak ayrilmustir. Ilkokul béliimii 20 sube, 1 Ozel Egitim Sinifi olarak hizmetini
stirdiirmektedir. Ayrica okul bah¢emizde 2012 yilinda Timur Gayrimenkul Gelistirme Yap1 ve
Yatirnm A.§ tarafindan 4 derslikli anasinifi binasi yapilmistir. Bina i¢inde 3 derslikli
anasinifimiz 3 sabahg1 2 6glenci grup olmak iizere egitim 6gretime devam etmektedir.

5-Okulumuz, Egitim Ogretim faaliyetlerinin yaninda her tiirlii sosyal ve sportif etkinlikler ile
Modern Egitim Cizgisinde Ogrencilerimizin yetistirildigi 6nde gelen egitim kurumlari
arasinda yerini almistir.



2.2 Mevzuat Analizi (YasalYiikiimliiliikler)

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde o _
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Millt Egitim Bakanligr [lkogretim Kurumlart Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

I\K/IEB Yonetict ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
arar

Tasiir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil llkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili llIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iligkin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar: Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Millt Egitim Bakanligi Personel 1zin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderler1 Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukseltme Y onetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

¥1111 Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
onet.

Okul Spor Kultipler1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Tlkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad

Verme
Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligl

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu

2.3 Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler

2.3.1.0rgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubunda ve aym seviyedeki bireylere gore hazirlanmis
programlarla okul catist altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

2.3.2.0kul Oncesi Egitim

Okul oncesi egitim; istege bagli olarak, ilkogretim ¢agina gelmemis g¢ocuklarin
egitimini kapsar. Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabildikleri
gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana siiflar1 halinde veya ilgili diger
Ogretim kurumlarina bagl uygulama sinifi olarak da agilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amact; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, ¢ocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, onlarin
ilkogretime hazirlanmasini, sartlar1 elverissiz cevrelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir
yetisme zemini temin edilmesini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

2.3.3.11kokul

Ilkokul, 6-10 yas grubundaki ¢ocuklarin egitim-6gretimini kapsar. Ilkokulun amact;
milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tiirk cocugunun iyi bir
vatandag olabilmesi i¢in gerekli temel bilgi, beceri davranmis ve aliskanlik kazanmasini, milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetigsmesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata
ve bir iist 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

flkokul kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda
parasizdir. Ilkokul kurumlar1 dort yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim
yapilir.

2.3.4. Ogrencilerle Tlgili islem ve Etkinlikler
Okullarda 6grencilerle ilgili olarak yapilan baglica yapilan is ve islemler asagidaki gibidir:
e Yeni Kayit ve Mezuniyet
e Okullar Aras1 Nakiller.

e Rehberlik ve Yonlendirme

e Devamsiz Ogrenciler

e Okuma-Yazma Oranlar1

o Opgrencilerin Akademik Ders Basarilari

e Sportif Faaliyetler

e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

e Tagimali Egitim

o Ogrenci Servisleri

o Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1 Dagitimi
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2.3.5.Egitim, Ogretimi ve Yonetimi Gelistirme Calismalari

Egitim -0gretimi ve yonetimi gelistirme ¢aligmalar1 agagidaki basliklar altinda
toplanmustir:

o Ogretmen Egitimleri

e Uygulamadaki Projeler

Kurum Etkinlik ve Memnuniyet Diizeyinin izlenmesi, Gelistirilmesi
2.3.6. Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari

Fiziki nitelik gelistirme ¢alismalar1 asagidaki gibidir:

o Egitim arag-gerecleri

e Sarf Malzemeler

e Okullar ve Deprem

e Okul Bakim ve Onarimlari
o Isbirligi Yapilan Kurum ve Kisilerin Kayitlari

10



PAYDAS ANALIZi

Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde
oldugu taraflarin goruglerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapiimasi d6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda Kagithane Atatiirk llkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim iginde bulunan kurum ve
kuruluglarin goruslerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gorulmus ve bu
amagcla paydas analizi calismasi yapiimigtir.

Stratejik Planlama surecinde katilimcihia 6énem veren kurumumuz tim paydaslarin
gorus, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesini hedeflemigtir.
Bu kapsamda Kagithane Atatirk ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iligkin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal
is birligi ve esgiidiim, GZFT, dnerilerin tespiti vb. konular hakkinda Kagithane Atatiirk ilkokulu
Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar dizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan
ogrenci, veli ve 6gretmenlerin gorus ve onerilerini almak Uzere gorisme ve anket yontemi
uygulanmigtir

Sekil 1: Okul Temel Paydaglari
Kagithane Atatiirk ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin géruslerini iceren

ogrenci-ogretmen-veli anket galismalarina 235 6grenci- 322 veli- 35 o6gretmen katilmistir.
Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Kagithane Atatiirk ilkokulu Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmigtir. Okulumuz &grenci, veli ve o6gretmenlerine uygulanan
ankete iligkin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuglari

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIR [GOSTERGELER SONUC SONUC %
A NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ydneticileriyle rahatlikla 442 88,4

gorusebilirim.

2 Ihtiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla 4,43 88,6
gorusebilirim.

3 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlkla 4,41 88,2
gorusebilirim.

4 Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili |4,71 94,2
kigilere ulagtirir.

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim 4,72 94,4
tarafindan dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,63 92,6
7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,64 92,8
8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 4,43 86,6
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina guvenirim. 424 84,8
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,34 86,8
11 Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik 6nlemleri 4,43 88,6

alinmaktadir.

12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) 4,34 86,6
karsi gerekli guivenlik 6nlemleri alinir.

13 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,51 90,2

14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz 4,62 92,4
dikkate alinir.

15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) | 4,46 89,2

zamaninda alabilirim.

16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli 4,59 91,8
hassasiyet gosterilir.
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17 Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 4,34 86,8

18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki 4,21 84,3
hayatimda isime yarayacagini diisiiniyorum.

19 Derslerin iglenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita 417 83,4
gibi arag-gerecglerden yararlaniimaktadir.

20 Aradigim kaynaklan (kitap, dergi vs.) okulda 4,24 84,8
bulabiliyorum.

21 Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,32 86,4

22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim |4,42 88,4
bir ust egitim kurumu hakkinda yonlendirme
yapilmaktadir.

23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik 412 82,4
hizmeti alabilmekteyim.

24 Teneffiis sireleri yeterlidir. 4,32 86,4

25 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 4,34 86,8
ogretmenler hemen miidahale ederler.

26 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,4

27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders | 4,62 92,4
disinda da yararlanabilecegim sekilde
duzenlenmistir.

28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir 4,48 89,6

29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 4,55 91,1
dizenlenmektedir.

30 Duzenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek |4,23 84,6
katililyorum.

31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme 417 83,4
imkani saglar.

32 ligi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum |4.34 |86,8

33 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda 412 82,4
segeriz.

34 Katihigim kulupleri faaliyetlerinden birgok sey 6grendim. 432 86,4

35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk 4,34 |86,8
Haftasi, Yesgilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapiimaktadir.

36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini 434 |86,8
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begeniyorum
37 Okulda ders i¢i ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek 462 1924
davraniglarimiz odiillendirilir
38 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézlij, 4,54 190,8
yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
39 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 458 91,6
40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 449 89,8
41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, duristlik vb.) 462 (92,4
kazandirilmaktadir.
42 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 452 90,4
GENEL DEGERLENDIRME 441 88,2
Ankete 235 6grenci katilmigtir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani
% 88,2 olup dizeyi iyidir.
Tablo 8: Veli Anket Sonuclari
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONU | SONU
c C%
NO
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla 4,42 88,4
gorusebiliyorum.
2 Okul galisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,43 88,6
gorusebiliyorum.
3 Okul maddrt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,42 88,4
konusabiliyorum.
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,24 84,8
o6greniyorum.
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,44 88,8
yararlanabiliyorum.
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6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,32 86,6
alabiliyorum.

7 Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek 4,32 86,6
sekilde duzenlenmektedir.

8 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,43 88,6

9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,24 84,8

10 Okul yoneticilerine glvenirim. 4,59 91,9

11 Okul 6gretmenlerine guvenirim. 4,52 90,4

12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) 4,38 87,6
guvenirim.

13 | Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik énlemleri 4,57 91,4
alinmaktadir.

14 | Okulda yangin ve dogal afetlere kargi gerekli guvenlik 4,14 82,8
onlemleri alinir.

15 | Okul yolu (varsa okul servisleri) glvenlidir. 4,42 88,4

16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,42 88,4
gorasleri alinir.

17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate | 4,24 84,8
alinir.

18 Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,8

19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,44 88,8

20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,24 84,8

21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet 4,34 86,8
belgesi vb.) zamaninda duzenlenir.

22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde 4,16 83,2
cesitli yontemler kullanmaktadir.

23 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,59 91,8
kullaniimaktadir.

24 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4,59 91,8
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

25 | Teneffus surelerinin yeterli oldugunu dusundyorum. 4,38 87,6
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26 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,57 91,4
anlastigini disintyorum.

27 Okulda verilen dédevler 6grencilerin seviyelerine ve 414 82,8
islenen konuya uygundur.

28 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,34 86,8

29 | Okul, teknolojik arag ve gereg yonunden yeterli 4,42 88,4
donanima sahiptir.

30 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,8

31 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,44 88,8

32 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini 4,44 88,8
gelistirecek sekilde diuzenlenmektedir.

33 | Okul/kurum mudurligunan web sayfasi faaliyetlerini 4,23 84,6
etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir.

34 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttirel 4,16 83,2
faaliyetler diUzenlenmektedir.

35 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 4,59 91,8
ogrenmektedir.

36 Okul, ulusal bayram ve torenlere gevrenin katilmini 4,59 91,8
saglamaktadir.

37 Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz 4,48 89,6
davranildigini disunudyorum.

38 | Cevreden okulla ilgili olumlu elegtiriler duyarim. 4,57 91,4

39 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,34 86,8

GENEL DEGERLENDIRME | 4,39 87,8

Ankete 322 veli katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet

orani % 87,8 olup diizeyi iyidir
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Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIR GOSTERGELER [SONUG | SONUC
ANO %

1 intiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla 4,36 87,2
gorusebilirim.

2 intiyag duydugumda 6égretmenlerle rahatlikla gorisebilirim. 4,43 88,6

3 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,19 83,8
gorusebilirim.

4 Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere 4,62 92,4
ulastirir.

5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan 4,72 94,2
dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,6

7 Okulumuz ydneticilerine guvenirim. 4,34 86,8

8 Okulumuz 6gretmenlerine guvenirim. 4,31 86,2

9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina givenirim. 4,29 85,8

10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) gtvenlidir. 4,29 85,8

11 Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir. 4,34 86,8

12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi 4,44 88,8
gerekli glvenlik énlemleri alinir.

13 (")Qrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,52 90,4

14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate 4,62 92,4
alinir.

15 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) 4,52 90,4
zamaninda alabilirim.

16 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 4,59 91,8
gOsterilir.

17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,14 82,8
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18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime 4,21 84,2
yarayacagini distntyorum.

19 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac- 4,17 83,4
gereclerden yararlaniimaktadir.

20 | Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,6

21 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,32 86,4

22 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st 4,29 85,8
egitim kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir.

23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 4,12 82,35
alabilmekteyim.

24 Teneffls sureleri yeterlidir. 4,3 86,05

25 | Teneffislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler 4,34 86,8
hemen midahale ederler.

26 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,4

27 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda 4,62 92,4
da yararlanabilecedim sekilde dizenlenmistir.

28 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhdir. 4,48 89,6

29 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltirel faaliyet 4,62 92,4
dizenlenmektedir.

30 |Dizenlenen sosyal ve kdltlrel faaliyetlere severek 4,05 81,01
katiliyorum.

31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,4

32 |ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani 4,34 86,8
buluyorum.

33 | Katilacagimiz kulupleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda 4,42 88,4
seceriz.

34 | Katihgim kulUpleri faaliyetlerinden birgok sey 6grendim. 4,42 88,4

35 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Gind, 4,29 85,8
Ataturk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar
yapilmaktadir.

36 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini 4,34 86,8
begdeniyorum

37 | Okulda ders i¢i ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve drnek 4,62 92,4

davranislarimiz édullendirilir
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38 |Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zIi, 4,62 92,4
yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
39 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,6
40 Okulda milli ve manevi dederlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,8
41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, dirastlik vb.) 4,32 86,4
kazandiriimaktadir.
42 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,42 88,4
GENEL DEGERLENDIRME | 4,39 87.8

Ankete 35 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet

orani % 87,8 olup diizeyi iyidir.
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2.5 Kurum I¢i Analiz

2.5.1 Okul Genel Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

OKUL KIMLIK BILGISI

ILI: ISTANBUL ILCESI: KAGITHANE

OKULUN ADI: ATATURK ILKOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Seyrantepe Mahallesi Can Sk. No:6 Sayilari
. KURUMDA CALISAN
Kagitahne / Istanbul PERSONEL SAYISI Erk | Kad

Okul Telefonu 212 325 84 84 Yonetici 1

Faks Sinif 6gretmeni

Anasinifi Ogretmeni

741472@meb.gov.tr Brans Ogretmeni

kagithaneataturkilkokulu@.
Web sayfa adresi meb.k12.tr Rehber Ogretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli ( x) « )

Okulun Hizmete
Yardimci Personel

741472 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik
Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik
Sayisi Cok Amach Salon
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idari Oda Sayisi

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

Ana Sinifi

1.Sinif

2.SInif

3.Sinif

4.Sinif

TOPLAM
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2.5.2 Kurumsal Yap1

Okul Mudrt
Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi
Kurullar:
Komisyonlar: Satin
Alma Komlsyonu. Miidiir Yardimeist Oéretr.nenler Kurulu
Muayene veTeslim Sube Ogretmenler
Alma Komisyonu Kurulu
Eser inceleme
Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Demirbag Sayimi Komisyonu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
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2.5.3 Beseri Kaynaklar

Miidiir Yardimcilari

Ingilizce 2 1 1 - - 2

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. 1 = = - -

Rehber Ogretmen - 1 - - 1
DIGER PERSONEL DURUMU
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2.5.4 Fiziki Kaynaklar
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2.5.5 Teknolojik Kaynaklar

Aracg-Gerecler
Bilgisayar

Yazic

Tarayici

Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon
Internet Baglantist
Telefon Baglantisi
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab.
Fax

Akilli Tahta

DVD Player
Fotograf makinast

Kamera

Okul/kurumun Internet

sitesi

Fotokopi Makinesi

2.5.6 istatistiki Veriler

ILKOKUL

OGRENCI SAYISI

TOPLAM
ANASINIFI

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

2024
19

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2016 — 2017

KIZ
252

37

ERKEK

586

85

334

48

25

2017 -2018

KIZ
252

36

565

85

ERKEK
313

49

2018 — 2019
KIZ ERKEK

225 256
490

45 67
112



YILLARA GORE ORTALAMA SINIF MEVCUDU

2016 — 2017

2017 -2018 2018 -2019

ILKOKUL 29

28 25

ANASINIFI 20

21 21

2.6 Cevre Analizi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanlhig: ve il ve Ilge
Milli Egitim Midiirligii 2019-2023
Stratejik Planlarinin incelenmesi

e Yasal yukiimliiliiklerin belirlenmesi

e Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

e Okul ¢evresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarima,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmast

e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- Oogretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlar1
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada
itici gli¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
(Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degigmeler(genis
aileden ¢ekirdek aileye gegcis, erken
yasta evlenme vs.)

Niifus artis1

Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari

e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

internet olanaklari

Okulun sahip olmadig teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali
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Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizl1 para kazanma hirsi, liikks yasama
diskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam)

Gogler dolayistyla artan
mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci
sayi1sl

Birgok  geleneksel  sosyal
yapinin etkisinin azalmasi

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu

teknolojik aracglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin,

yayillmasinin ve benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

etkilesim- paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gevre
kirliliginin dnlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine
iliskin karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve
siirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir biitiinliik i¢inde tespiti
ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet
bilinci olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amag ve misyona bagli olarak ¢alismalar
yiiriitiilmeli

Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven,
nezaket, saygi, bilgi verme, saydamlik ve
katilimcilik ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
Cikar catismasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamas1 esas alinmali
Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmali

Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gercek disi
beyanlarda bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu i¢inde
olmalar1

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
stirdiiriilmeli

Mal bildiriminde bulunmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani;
yiiksek, istikrarli ve kapsayict ekonomik biiyiimenin yani sira hukukun iistiinliigii, bilgi
toplumu, uluslararas: rekabet giicii, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin

stirdiiriilebilir kullanimi1 gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, tirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve

mali agidan 6zerk egitim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu
Kalkinma Plan1 (2014-2018) olmak tizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili
Programi’ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon,

stratejik amac ve hedeflerinin iist politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir.

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi1

D=RiK--RiR NiR= Wil Nl YIRS

66. Hiikiimet Eylem Plan1

[
<o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.6.3 Swot/ Gzft (Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit) Analizi Formu

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine e Egitim materyallerinin
yatkin olmast yeterince glincel olmamast

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim e Okulun spor salonunun
kadrosunun olmasi olmamasi

e Yardimci personelin yeterli olmasi e Veli- okul igbirliginin istenilen

¢ Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi diizeyde olmamast

e Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi e Girisimcilik, aragtirma vb.

e Oncii ¢alismalara sahip olmas1 potansiyelinin etkin olarak

e Kurum kiiltiirine sahip olmasi kullanilamamas1

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine e Okuma aliskanliginin az olmast
yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve e Okul kiitliphanesinin olmamasi

sportif imkanlarin bulunmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

e Girigimci personelin olmasi

e Disiplin problemlerinin az olmasi

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

e Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az
olmas1

o Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az
olmas1

e Giivenlik kameralarinin olmasi
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Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin
artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini
saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Okul bahgesinin biiyiik olmasi.

Egitim kadrosu ve fiziki imkanlarinin
cevre okullardan daha iyi olmasi
nedeniyle bolgede tercih edilen okul
olmasi.

Fiziki acidan giiriiltii kirliliginden uzak
olusumuz.

Simiflardaki sube sayimizin az olusu
Okulumuzun yerel yonetimden destek
almasi

Ogretmen kadromuzun tam olmast.
Ulasim imkanlariin kolay olmasi
Merkezi alanlara yakin olmas

Akademik alanda kiiresel rekabet
baskisi,

Medyanin egitici gérevini yerine
getirmemesi

Egitim 6gretim calismalarinin
nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi
Egitim 6gretim ¢aligmalarinin
desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacag avantajlar yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin
yeterli diizeyde olmamasi

Iki okulun bir arada olmasi

2.5.4 Kagithane Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii Gelisim Ve Sorun Alanlar

Miidiirliigiimiiziin  Gelisim ve Sorun Alanlari; GZFT, PEST Analizi c¢alismalari,
paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler ve boliimlerden alinan goriisler dogrultusunda ve
katilimci bir yaklagimla tespit edilmistir. Ug temaya gére Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun
Alanlarinin dagilimi su sekilde belirlenmistir:

Egitime Erisimin Artirilmasinda,

Egitimde Kalitenin Artirilmasinda,

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde sorun alanlar1 su sekildedir:

1.TEMA: EGIiTiME ERIiSIMIN ARTIRILMASI
Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin diisiik olmasi

Parcalanmis ailelerin ¢ogalmasi,
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2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Yarigma ve proje caligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Okul kiitiiphanesinin olmamasi

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Okul biiyiikliigii nedeniyle okul giivenligi ve bakaminin yetersizligi

Niifus yapisinin farkli sosyo-kiiltiirel yapida olmasi

TKY anlayisinin tam yerlesmemesi,

Stratejik ve degisim yonetimi temeline dayali kurumsallasmanin olusturulamamasi,

Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) égrenciler {izerindeki
olumsuz etkilerinin bulunmasi

Okulun istatistik verilerinin tam olarak tutulamamasi,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Personel yetersizligi ve personel degisiminde siklik

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmast

Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata ge¢irilmemis olmasi

Kurumsallik diizeyinin yeterli diizeyde olmamasi

Midiirliigiin yaptig1 ¢aligmalarla ilgili basin ve yayin faaliyetlerinin istenilen diizeyde
olmamasi

Istatistik ve bilgi temini konusunda kurumsal hafizanin olmamasi

Is giivenligi ve sivil savunma ile ilgili okul ve kurumlarimizdaki ¢alismalarin yetersizligi

Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢calisma yapilmamasi

Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

Calisanlarin yonetim siireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

Memur olmamasi
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1 Misyon

3.2 Vizyon:




3.3 Temel ilke ve degerlerimiz

TEMEL ILKELERIMIZ

e Sevgi e Siireklilik

o Seffaflik ° _Atatiirk .
Inkilaplari, Ilkeleri
ve Atatiirk
Milliyetciligi

e Etik ilkelere bagh e  Demokratiklik.

e Hesap verilebilirlik e  Bilimsellik

e Saygl e Karma Egitim

o Sefkat e Okul - Aile Isbirligi

e (oziim odakl e Her Yerde Egitim

e Hayat boyu 6grenme o Liderlik

e Genellik ve Esitlik e  Ortak aklin
kullanilmasi

e Verimlilik o Elestirilere acik
olma

e  Planlilik e  Objekitiflik.

e Yoneltme o Esitlik

e Egitim Hakki e Paylagimcilik

e Firsat ve Imkan esitligi e Isbirligi ve takim
calismasi

e Rasyonellik e Diyalog

e Katilimci Yonetim e Diiriistliik

e  Hukukun istiinliigii e Iletisim kanallarini
acik tutma

e Basarinin ddiillendirilmesi e Zaman yOnetimi

e  Uretkenlik e Evrensellik

e Hukuka uygunluk. e Givenilirlik

e Siirekli gelisim
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DEGERLERIMIiZ

e Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

e Ben degil biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

e Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

o Ogdrencilerimizin gelecedinin bizim gelecedimiz olacadina inaniriz.

e Her seyde insani temel deder olarak ele aliriz.

o Odrenci - veli, calisan ve gevrenin beklentilerine uygun davraniriz.

e Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

e Karar alma siirecinde katimcilik, seffaflik ve esitligi esas aliriz.

e Farkliiklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

e Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi ve hosgorti ile
hizmet ederiz.

e Tium iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti,
duygu ve diistincelerine deger veririz.

o Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

o Ogdrencilerimizi iireticiliGe ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.

e Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

e Gorev dagilimi be hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.

o Odrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistirmeye ¢alisiriz.

e Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

e Planli ¢calismayi 6nemseriz.

e Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.
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3.4 Amag, hedef ve faaliyetler

34.1 TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu o6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

Stratejik Amac 1:

Egitim - Ogretim kademelerinin tamamini igine alan, dezavantajli kesimlerin engellerinin
de azami sekilde gbz oniine alinip siirece dahil eden, sisteme katilimi saglanmis her bireyin
egitim Ogretim hakkim1 sonuna kadar kullanabilmelerine ve tamamlamalarina imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim- Ogretimin kademelerinin tamamina katilim1 artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS

GOSTERGESI
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Okul Oncesine Kayitli Ogrenci

PG.1.1.a
Orani %

85 85 95 100 100 100

Tkokul 1. sinif

PG.1.1.b | dgrencilerinden en az 1 yil
okuldncesi egitim almig
olanlarin sayis1

90 95 95 100 100 100

PG.1.1.c | Ilkokulda Kayitli Ogrenci

Orami% 95 100 100 100 100 100

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler
olmak lizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir.
Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarmin okullagsma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile
istenen diizeydedir.
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Bu hedefin ger¢eklesmesi ile 6rgilin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin
ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi,
ozellikle kiz dgrenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler
1 Okul dncesi egitime katilimi stratejik plan donemi sonuna kadar istenen seviyeye Okul idaresi
¢ikarmak.
Okul Idaresi
2 Okul 6ncesi egitimin 6nemiyle ilgili aile bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.
3 Okul 6ncesi egitim yasina gelen ¢ocuklarin tespiti ve bu ailelere ulasilabilmesi igin Okul Idaresi
ilce ve okul komisyonlar1 olusturmak.
4 Ozellikle 48-66 ay yas grubu dgrencilerin okul 6ncesi egitimi almalar1 igin ikna ve Okul Idaresi
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak
5 Zorunlu egitim ¢aginda olan biitiin bireylerin okullara kayitlarini saglamak ve kayith Okul Idaresi
olduklar1 okullara devam etmelerini saglamak.
Okullarda kayd: olan fakat siirekli devamsiz durumda olan 6grenciler ve ailelerle Okul Idaresi
6 iletisime ge¢ip ikna ¢aligmalar1 yapmak ve bunun i¢in her okulda komisyon
olusturmak.
7 Herhangi bir fiziksel veya zihinsel engeli olan 6grencilerin egitim ve dgretimlerinin Okul Idaresi
aksamamasini saglamak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.
8 Ogrenci basarilarim arttirilmasim saglayacak takip-izleme ve gelistirme ¢alismalarini Okul Idaresi
gerceklestirmek ve stirdiirmek
9 Kaynastirma egitimi kapsamdaki 6grenciler i¢in standartlara uygun hazirlanmis destek Okul Idaresi
egitimi ve 6zel egitim siniflarini plan donemi sonuna kadar olusan ihtiyaci karsilamak.
10 Plan donemi sonuna kadar okullarda BEP plan1 hazirlama ve uygulama konusunda Okul Idaresi
ogretmenlere destek verilmesi.
Stratejik Hedef 1.2
Devamsizlik yapan 6grenci sayisini azaltmak.
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Stirekli Devamsiz durumunda olan
Sisteme kayitli oldugu halde
PG.12a | v guhace 12 11 | 10 9 8 7
okula devam etmeyen) 6grenci
sayis1
PG.1.2.b 20 giin ve tizeri devamsiz
o (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 14 12 10 8 8 7
Ogenci sayisi
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Stratejik Hedef 1.3
Egitim-Ogretim kademelerinin tamaminda sistem igerisine almmis her bireyin egitim

ogretim hakkini azami dlgiide kullanip sonucunda bitirme belgesini alma alabilme oranini
artirmak.

Performans Gostergeleri

Okul Oncesini Tamamlayan 95 | 95 | 95 | 95 | 100 | 100
Ogrenci Orani1%

Okulumuzda ilkokulu tamamlama oranlar1 2015 -2018 yillar1 arasinda ¢ok biiyiik bir
degisiklik gostermemistir ve beklenen, istenen diizeye yakin seviyelerdedir ancak siirekli
devamsizlik yapan 6grenci sayilari yillar igerisinde artmistir bunun nedeni olarak da ailevi
sebepler, sosyo-ekonomik diizey ve bu dgrencilere yonelik gerekli onlemlerin alinmamasi
diisiiniilmistiir. Stratejik plan donemi igerisinde bu oranin diismesi i¢in gereken dnlemler

alinacaktir.
Faaliyetler
1 Okuloncesi ¢ag1 6grencilerinin egitim-0gretim yili sonuna kadar Okul idaresi
okula devaminin saglanmasi.
2 Ogrenci devamsizliklari izleme araglar1 kullamilarak dgrencilerin Okul Idaresi

devamlarmin artirilmasini saglamak

3 Okul ve aile igbirligi artirilarak okula devamin saglanmasi il s
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3.4.2 TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve
Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogretim programlarma ve ders materyallerine hakim, rehberlik anlayisini 6ziimsemis
ogretmelerimiz ile c¢ocuklarin gelisim oOzelliklerine uygun esnek bir yapiyr icerisinde
barindiran, kazanimlarin olusmasi i¢in standart bir 6lgme degerlendirmenin yaninda izlemeyi
de i¢ine alan Ogrenciyi ist Ogrenime hazirlarken istihdama katki saglayan ulusal ve
uluslararas1 alanda kendine yer edinebilmesine imkan veren egitim Ogretim ortami
saglamaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Tlkokul kademesinin gerektirdigi kazanimlari elde etmis basarili
ogrenci oranini ve akademik basariy1 artirmaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI§IS Mevcut | HEDEF

o 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a gftraei;‘:;;':: TN I VETH 93 94 | 95 | 95 | 95 | 95
ety Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 50 50 55 55 55

PG.2.1.c. | Okul/ kurumda etkinliklere katilan

e . 400 450 | 500 | 500 500 | 500
Ogrenci sayisi

PG.2.1.d. | Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci

20 22 25 25 25 25
orani
PG.2.1 Rehberlik Yapilan Ogrenci-Veli-
oot Ogretmen Sayisi 50 60 70 80 80 80
PG.2.1.f. | Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 1 ) ) ) ) 3

onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
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PG.2.1.g. | Madde bagimliligi ve zararli aligkanlar

konusunda yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.h. | Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili

. .. v . 500 550 550 550 550 550
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.i.

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere 500 550 550 550 550 550
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.k. | Bilim sanat merkezinde yararlanan

o6grenci sayisl

Okulumuzun genel basar1 diizeyi incelendiginde, bununla ilgili ge¢mis yillara dair

genis ¢apli veriler bulunamamasina karsin ilgemiz ortalamalarina gore iyi diizeyde oldugu,
fakat istenilen seviyede basarilar gosterilemedigi bilinmektedir. Bu durumun giderilmesi i¢in
oncelikle ihtiya¢ analizi yapilacak ve daha sonra ihtiyaca gore faaliyetler uygulanmaya
baslanacaktir.

Ozel egitime muhta¢ ve iistiin yetenekli &grencilerin yetistirilmesi icin etkili
tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga c¢ikarilmasina ortam
saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili caligmalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki cocuklardan durumu wuygun olanlar; okulumuzda
kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta d6grencilerimize de evde
egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi1 egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve
iftthar belgesi alan O6grenci oram1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarinit dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler
ile madde bagmlhligi ve =zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Faaliyetler

SIRA

NO TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER)

SORUMLU
BiRIM

. saglamak.

Ilkokula baglayan her gocugun okul &ncesi egitim almis olmasini

OKkul idaresi

2 yeterlik gostergelerinde plan donemi sonuna kadar okullarda
iyilestirmeler saglamak.

Temel Egitimde yer alan standart izleme araglarinda saglik ile ilgili

Okul idaresi

Temel egitimde verilen erken ¢cocukluk egitim hizmetlerini
gesitlendirmek

Okul idaresi

Okul 6ncesinde belirlenen standartlar gercevesinde gerekli
tyilestirmeleri yapmak

Okul idaresi

Plan dénemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili tiim taraflarda

farkindalik olusturma calismalar1 yapilacaktir. Ogrencilerin beslenme
5 ihtiyaglarinin karsilandigi yiyecek ve icecek hizmeti veren ortamlarin
saglik ve hijyen sartlar artirllmali ve standartlar gelistirilmelidir.

Okul idaresi

diizenlenecektir.

Ogrenci, okul calisanlarina (6gretmen, yonetici, memur, kantin
gorevlileri, servis soforleri) ve velilere yonelik saglik konulu egitimler

Okul idaresi

edilecektir.

Ogretmenler daha fazla sosyal etkinlik yapilmas1 konusunda tesvik

Okul idaresi

desteklenecektir

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu
konulara iligskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari

OKkul idaresi

9 faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif

OKkul idaresi

Stratejik Hedef 2.2. Sosyal etkin ve yarigmalara katilan 6grenci sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gezilere katilan 6grenci sayis1
PG.2.2.2 400 | 450 | 500 | 500 | 550 | 550
PG.2.2.b
Yarigmalara katilan 6grenci sayisi 120 130 | 140 | 150 | 160 170
Aokt Dereceye girip ddiillendirilen 6grenci
sayisi 5 6 7 7 8 8
Okulumuzda sosyal etkinliklere katilim istenilen diizeyde degildir. Bunun

nedenlerinden biri de velilerin daha ¢ok akademik basariya dncelik vermeleridir.
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Faaliyetler

SIRA TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU
NO BiRIM
1 Sosyal etkinlikler ile ilgili caligmalar yapmak. Okul idaresi
2 Halkoyunlari, drama gibi alanlarda faaliyetler diizenlemek. Okul idaresi
3 Yarigsmalara katilim1 artirmak Okul idaresi
4 Kitap okuma faaliyetleri diizenlemek. Okul Idaresi
Stratejik Hedef 2.3

Vizyon ve misyonumuzu benimseyen 6gretmen, 6grenci ve veli

sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim 6gretim yili icinde
PG.2.3.a ogretmenlerle yapilan
bilgilendirme toplanti sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.3.b Blvr eéit.im O0gretim yll! i<;.inde.
ogrencilere yapilan bilgilendirme
toplanti sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.3.c Bir egitim 6gretim yili icinde velilere
yapilan bilgilendirme toplanti sayisi 0 1 1 1 1 1
Okulumuzun vizyonunu ve misyonunu O&gretmen, Ogrenci ve velilerimize
benimseterek, onlarin kurumumuza verecekleri maddi ve manevi destegi en iist diizeye
cikarmak icin bilgilendirme ve motivasyon toplantilari yapilacaktir.
Faaliyetler
SIRA TEDBiRLER(F AALIYET VE PROJELER) SORUMLU
NO BIiRIM
1 Ogretmenlere yonelik bilgilendirme toplantis1 yapmak. Okul idaresi
2 Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantis1 yapmak. Okul idaresi
3 Velilere yonelik bilgilendirme toplantis1 yapmak. Okul idaresi
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Stratejik Hedef 2.4

Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim 6gretim yili icinde
PG.2.4.a ogretmenlere yonelik yapilan
sayisl 2 3 4 4 4 4
Faaliyetler
SIRA TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU
NO BiRIM
1 Ogretmenlere yonelik gezi diizenlemek. Okul idaresi
2 Ogretmenlere yonelik kahvalti,yemek v.s diizenlemek. Okul Idaresi

3.4.3 TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Kurumun personel altyapisina iliskin plan dénemi sonuna kadar
isgiicli temini, egitimi,kariyer planlamasi, gérev tanimi, analizine yonelik ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in;
yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Lisansiistli egitimi tamamlayan

PG.3.1.a
personel sayisi

PG.3.1.b. | Mahalli HiE’ye katilan yénetici,

Ly 10 10 11 11 12 12
6gretmen ve personel sayisi

RS Basari belgesi verilen personel sayisi 3 3 3 4 4 4

PG.3.1.d Ustiin basari belgesi verilen personel
sayisl
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PG.3.1.e

Odiil alan personel sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.f EJE:retIl O0gretmen sayisinin toplam 10 10 9 3 3 3
o6gretmen sayisina orani (%)
PG-3.18 | Norm kadro doluluk orani% %84 | %84 | %90 | %90 | %95 | %100

PG.3.1.h Asil yonetici sayisinin toplam yonetici

%100 | %100 | %100 | %100
sayisina orani (%)

%100 | %100

PG.3.1.i Kadin yonetici sayisinin toplam

. %33 %33 %33 | %33
yonetici sayisina orani

%33 | %33

PG.3.1.1

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 22 21 20 20

20 20

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiirlitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiglii bir insan kaynagina sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 29 6gretmen,
3 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 10 yonetici ve
ogretmen katilmistir. Gorevlerinde tistiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel
mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Faaliyetler
SIRANO | TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIRIM

1 Her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda ihtiya¢ analiz ¢aligmas1 yapmak. Okul idaresi

Ihtiyag¢ duyulan alanlarda Hizmet igi Egitim Faaliyeti diizenlemek ve Hizmet ici Okul idaresi
2 e : ) )

Egitim Faaliyetlerine katilimi tesvik etmek.
3 Personelin Lisansiistii egitimi almasini tegvik etmek ve Lisansiistii egitim alan Okul idaresi

personele gerekli destegi saglamak.
4 Hizmet envanteri caligmalar1 yapmak, sonuglar1 degerlendirip gerekli calismay1 Okul idaresi

yapmak.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin, yillik Okul idaresi
5 merkezi veya mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi

saglanacaktir.

Okul Idaresi

6 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir " !
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Stratejik Hedef 3.2: Okul saglig1 ve hijyen konularinda bilgi vermek.

Performans Gostergeleri

PG.3.1a Okul saglvlgl_ ve hijyen konularinda 0 5 5 3 3 3
yapilan egitim sayist
PG.3.1.b. . . .
Kantin ve yemekhane denetimleri 10 10 10 10 10 10
PG.3.1.c Saglik taramasi ve asilama galismasi 3 4 4 4 4 4
yapmak.
Faaliyetler
1 Okul saghigr konusunda seminer diizenlemek. Okul idaresi
Okul Idaresi
2 Hijyen konusunda bilgilendirme galismalar1 yapmak. tdarest
Okul idaresi
3 Saglik taramasi ve asilama caligmalar1 yapmak. " !

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun her tiirlii egitim malzemelerine ait ihtiyaglarinin
tespiti, planlanmas1 ve eksiklerin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

Temin edilen materyal sayisi

PG.3.3.a

Faaliyetler

Siniflardan ihtiyag listeleri istenecek, karsilastirma listeleri ¢ikarilacak, maliyet
hesaplari yapilarak ihtiyaglar belirlemek.

Okul idaresi
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4.BOLUM

iZLEME DEGERLENDIRME VE
RAPORLAMA

a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha
olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve
Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari
yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasimi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
boliimiinegénderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgiimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve
elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim
Midiirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim

yapilacaktir.
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Bdylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
b) Raporlama
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegcirilecektir. Plan donemi
igerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen
performans gostergelerine gore gerceklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor

hazirlanacaktir.
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